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(Peter 7(rämer
ge6. am 27.02.1962

liat an der

}Ius6i{tfung zum :Mediator

P Personalmarketing und MedlMlon

F Facilitatlng, Coaching

E Entwicklung. Training

o Organisation

Storycenter

vom 03.11.2011 bis zum 09.06.2012
eifofgreicli teifgenommen. ([)etaiCs ler }lus6i[d"u11fJ siehe 1?flc/(jeite.

Q!rüfungsteil:
Herr Krämer liat eine :Mediation durcligefülirt und
die scliriftEiclie CFraxjsfa[[6esclirei6ung zum Thema:

,,Jcli bin der (]3oss"angefertigt.

llir'l(pmpetenzzentrum für
'Training, Coacliing una W.ea14tion
qisefa uni Peter 'l(rämer q61(

Kempten, 12. Junl/20 13

~
(]3afmfiojstr. 6, 87448 'WaCtenliofen
'TeL 08303-2619944
irifo@pfeos.ae, fittp://www.pjeos.ae

t(JJ~
_ 'isela 1(rämer

'Irainerin; Coacliingaus6iUferin, :MeaUltionsaus6iUerin,
Leiterin der )lus6iUung



jl us6i{{{ungs6eschrei6ung
;4.us6iUCungs6ereiclie
o :Mediation im qemeinwesen
o :Mediation in Scliufe und Jugenaar6eit
o :Meaiation in Tamiiie undihutnerschaft

~ :Mediation in qruppen
o :Mediation am Arbeitsplatz
o Interf(uftureffe :Meaiation
o :Mediation in Organisationen / "Wirtscliaft

Dauer untfVmjaTlfJ der ;4.us6iUuTlfJ
157 Untetrichtsstunden

zuzüge 35 Unterrichtsstunden Intervision und.
8 Unterrichtsstunden Supervision

;4.us6iUCungsinliafte
• qrunafagen und Prinzipien der :Medlation
• }lnjorrIerungsprojife (an 1(onflif(Jparteien una:Medlatorinnen)
• Die CR,pffedes :Medlators/aer :Medlatorin
• P.infeitung der :Medlation unatVertragsgestaftung (Pliase 1der :Medlation)

'l(onflif(Jaynamik; das P.s!<.szfationsmoaeffvon qfasf
Siclitweisen der 1(onjfif(Jparteien (Pliase 2 der :Meaiation)
rreclinil?§nder qespräclisjülirung, qewaftjreie 1(ommuni!<.sztion
1(onflif(Jliintergrünae (Pliase 3 der :Medlation)
Verlianaefn/J-farvarcf-'j(onzept (Pliase 4 der :Mediation)
}l ujtragskfärung
qruppenpäaagogi~ qruppenaynami~ qruppenaiagnose
Pormufierung von :Medlationsverein6arungen (Pliase 5 der :Medlation)
qrenzen der :Meaiation
P.ntwicl?§fn des eigenen Profils und. der eigenen 'Kreativität
Vertiefung und V6ungen zu allen Pliasen der :Meaiation
}lr6eit mit :Metapliern, :Metapliorisclie (j)iagnose
Systemisclie Heranqehensweise, Jfypotliesen6iUfung, zirf{.ufäres Pragen
1(uftur in Organisationen, 'Umgang mit :Maclit
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P Personalmarketing und Mediation

F
E
o

Facilltatln9, Coachlng

Entwicklung, Training

• O"ganlsatlon

• Storycenter

• (j)ie}lus6iUfung wurde aurcligeJülirt in}l6stimmung mit deti
Standards und jlus6iUfungsriclitfinien des
rBunaesver6anaes :Mediation e. 0/.
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